Encuentra tu Camino, Aprendizaje de California Desde 1939, las programas de aprendizaje de California se han desarrollado
cientos de miles de personas en los trabajadores cualificados. La clave para desarrollar el Talentos de la fuerza laboral del Estado es
la formacién de la prueba del tiempo modelo - aprendizaje. El aprendizaje combina en el puesto de trabajo y en el aula después de la
secundaria instruccion para proporcionar a los alumnos las herramientas que necesitan

para tener éxito en sus ocupaciones.

La Divisién de Estandares para el Aprendizaje tiene aprobado mas de 500 aprendizaje registrado en las programas que incluye la
construccion, fabricacién / produccion, los servicios publicos, servicios médicos, mecanicos, maquinistas, pelugueria y cosmetologia.

En el puesto de trabajo: Aprender haciendo es un elemento esencial del aprendizaje. Las personas que entren directamente bajo los
expertos del sector que exponent a todos los aspectos importantes de su profesién elegida. Los de aprendices se monitoreados y
supervisados muy de cerca a los asegurar la comprensién y calidad del trabajo. Los aprendices son pagan por cada hora de formacion
en el puesto de trabajo!

En el trabajo de formacion se ofrece los siguientes beneficios:

« Los salarios progresivos y competitiva

ganar dinero mientras aprende!

« Los procesos de trabajo estandarizados

« En la demanda de habilidades

« Oportunidades para las carreras que pagan altos, sostenidos

el empleo y la iniciativa empresarial

Instruccién en el aula: Instruccién en el salon infunde un profundo conocimiento de una ocupacién elegida aprendiz. En lugar de
simplemente "hacer un puestos de trabajo ", los aprendices puedes mejorar su formacion técnica a través de conferencias, las manos
en las demostraciones, presentaciones y examenes. La instruccion en el aula después de la secundaria se llevé por los profesores que
cumplen con los estrictos estandares requeridos por un local Agencia para la Educacion (LEA), que incluye colegios de la comunidad
y escuelas de adultos. Beneficios para instruccion en el aula son:

« Matricula Libre Educacion

« Plan de estudios aprobado por una

Agencia Educativa Local (LEA)

* Normas para la educacion, la ensefianza y los profesores

« Colegio de crédito (por las autoridades educativas locales de la comunidad universitaria)

Por favor, visite nuestro sitio de web para obtener mas informacién sobre California, el aprendizaje y uso de nuestro aprendizaje para
que busque la informacion para los programas de aprendizaje cerca de usted!
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Find your Way

California Apprenticeship

Since 1939, California apprenticeship programs have
developed hundreds of thousands of people into
skilled workers. The key to developing the State’s
workforce talents is the time tested training model —
apprenticeship. Apprenticeship combines on-the-job
training and post-secondary classroom instruction to
provide trainees the tools they need to succeed in
their occupations.

The Division of Apprenticeship Standards has
approved more than 500 registered apprenticeship
programs including construction, manufacturing/
production, transportation, medical services,
mechanics, machinists, public service, and barbering
and cosmetology.

On-the-Job Training

Learning by doing is an essential element of apprenticeship.
Apprentices train directly under industry experts who expose
them to every major aspect of their chosen occupation.
Apprentices’ training is monitored and closely supervised to
assure comprehension and quality of work. Apprentices are
paid for every hour of on-the-job training!

On-the-job training provides the following benefits:
Progressive and competitive wages —
earn while you learn!
Standardized work processes
In demand skills
Opportunities for high paying careers, sustained
employment & entrepreneurship

Classroom Instruction

Classroom instruction instills a thorough understanding of an
apprentice’s chosen occupation. Rather than just “doing a
job,” apprentices enhance their technical training through
lectures, hands-on-demonstrations, presentations, and
examinations. The post-secondary classroom instruction is led
by instructors who meet strict standards required by a Local
Educational Agency (LEA) which includes community colleges
and adult schools.

Benefits for classroom instruction include:
Tuition Free Education
Approved curriculum by a
Local Educational Agency (LEA)
Standards for education, instruction, and teachers
College credit (for community college LEAs)

Please visit our website to find out more information on
California apprenticeship and use our apprenticeship
information search for apprenticeship programs near you!

Find us at:

www.dir.ca.gov/das

California Division of das@dir.ca.gov

Apprenticeship Standards

Department of Industrial Relations, Division of Apprenticeship Standards:
1515 Clay Street, Suite 301 o Oakland, CA 94612 e 415.703.4920 p » 415.703.5477 f



